
 
ประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
--------------------------------- 

  เทศบาลเมืองสระแก้ว  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลัก
ส าคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองสระแก้ว
เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  เทศบาลเมืองสระแก้วจึงก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้   

  1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
    1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบ
การปฏิบัติอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
    1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็ จจริง 
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชา  
    1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้คลอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองสระแก้วให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืน
ใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
  2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
    2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสระแก้ว  
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    2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญ และแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลเมืองสระแก้ว 
    2.3 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 

                       จึงประกาศมาให้ทราบด้วยทั่วกัน  
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

                                                                 (นายตระกูล สุขกุล) 
                                                           นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 
 
 
 
 
 


